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ANEXO 15-II
Contetido do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(Informacdes prestadas com base nas posicdes de 30 de abril)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteiido do formulario

1.1. Declaracoes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e
pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucéo,

atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacbées nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nome do Responsavel pelo contetido do Formulario de Referéncia: Mauricio Chagas Bicalho Neto

Cargo: Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios

Nome do Responsavel pelo contetido do Formulario de Referéncia: Dario Graziato Tanure

Cargo: Diretor Responsavel pelo Compliance e Gestao de Riscos

Por meio desta, o Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios e o
Diretor Responsavel pelo Compliance e Gestdo de Riscos atestam, para todos os fins de direito, que

leram e confirmam a veracidade das informacoes aqui presentes.

Mauricio Chagas Bicalho Neto

Diretor Responsavel pela Administracao de Recursos de Valores Mobiliarios

Dario Graziato Tanure
Diretor Responsavel pelo Compliance e Gestao de Riscos

2. Histérico da empresal

! A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso
exerca outras atividades.




2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Rapier é uma gestora independente de investimentos dedicada a gestdo ativa de fundos de
investimentos. A sociedade iniciou suas operacdes em 2002 com a gestdo de um fundo de fundos. Com
a mudanca societaria ocorrida em 2014, a empresa foi reestruturada e passou a fazer a gestdo de um
fundo multimercado, o Momentum FIM. Atuacdo historicamente concentrada em clientes pessoas
fisicas, distribuidores e investidores institucionais. Sécios com larga experiéncia no mercado financeiro
em diversas areas de atuacdo. Em marco de 2017 foi adquirida pelos sbécios e equipe de gestdo,
sofrendo nova reestruturacdo e tendo seu nome alterado para Rapier Investimentos e Gestao
Patrimonial Ltda. Modelo de Partnership, com énfase em meritocracia, estando em estado pré-

operacional desde entao.

A gestora é resultado da unido de profissionais renomados e com longa trajetoria no mercado financeiro
e de capitais, que defendem os mesmos ideais e objetivos em termos de gestdo, ética e desenvolvimento

profissional na busca do melhor retorno possivel, e, por conseguinte, da satisfacao de seus clientes.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos S (cinco)

anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes e

aquisicoes de controle societario

EM 12/11/2014 o controle acionario foi adquirido pelo Sr. Pedro Carneiro. Em marco de 2017 a
sociedade foi adquirida integralmente pelos novos sécios Dario Graziato Tanure, Mauricio Chagas
Bicalho Neto e Alexandre Horstmann. Em maio de 2017, os sécios Julio César Ribeiro de Amorim, Erik
Peccei Szaniecki e Marcos Augusto Borges Osorio de Aratjo ingressaram na sociedade. Em setembro de
2017, houve ingresso do novo socio Vladimir Joelsas Timerman. Em janeiro de 2018, os so6cios Vladimir
Joelsas Timemran, Julio César Ribeiro de Amorim e Marcos Augusto Borges Osério Aratjo se retiraram
da sociedade. Em janeiro de 2019 os soécios Erik Peccei Szaniecki e Alexandre Hortmann se retiraram

da sociedade.

b. escopo das atividades

Prestacao de servicos de gestao de carteiras de titulos e valores mobiliarios de terceiros.

c. recursos humanos e computacionais

Entrada do novo corpo técnico, através da reestruturacdo da Rapier em 05/2017 com o ingresso de
Mauricio Chagas Bicalho Neto e Dario Graziato Tanure no quadro social da Rapier. Atualmente conta

com seus socios e dois analistas.

Os equipamentos que a empresa dispoe sdo compativeis com suas atividades. Sao eles: 3 laptops Dell




i5, 3 desktops 15, 3 desktops I3, 2 switchs HPN, 1 rack para equipamentos de rede de computadores e 2
links de internet (Oi e Net).

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Rapier tem suas regras, politicas e controles internos datados de 2019, em funcado da sua
reestruturacao societaria. Anualmente, estes manuais e politicas serdo periodicamente revisados, a fim
de garantir a atualizacdo das rotinas e a adesdo aos procedimentos definidos pela equipe. Ademais,

todas as politicas da gestora se encontram disponiveis no site da gestora.

3. Recursos humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de socios

2

b. numero de empregados
2

c. numero de terceirizados
0

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de

valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa

Mauricio Chagas Bicalho Neto — CPF/MF n.° 984.314.207-15
Dario Graziato Tanure — CPF/MF n.° 016819597-63

4. Auditores

4.1, Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratacao dos servicos

c. descricao dos servicos contratados

A Rapier nao possui auditoria externa. E, no momento, a Rapier também nédo realiza a gestdo de

nenhum fundo de investimento e por tal motivo ndo ha auditoria em fundos de investimento.




5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de

carteira de valores mobiliarios

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administracdo de que trata o item 6.3.c € mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil

reais)

Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

5.2. Demonstragoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucao?

Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

7. Grupo econdémico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

A Rapier néo esta inserida em nenhum grupo econémico.

b. controladas e coligadas

A Rapier ndo esta inserida em um grupo econdmico e, por essa razao, nao possui sociedades

controladas e coligadas.

C. participacoes da empresa em sociedades do grupo

A Rapier ndo esta inserida em um grupo econdémico e, por essa razdo, ndo possui participacoes em

sociedades do grupo.

d. participacoes de sociedades do grupo na empresa

A Rapier nao esta inserida em um grupo econdémico e, por essa razdao, nenhuma sociedade possui

participacoes na prépria Rapier.

e. sociedades sob controle comum

2 A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatoria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso 11 do § 2° do art. 1°.




A Rapier nao esta inserida no mesmo grupo econdmico e, por essa razdo, ndo possui nenhuma

sociedade que esteja sob o mesmo grupo de controle que ela.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdémico em que se insere a empresa,

desde que compativel com as informacoes apresentadas no item 7.1.

A Rapier ndo esta inserida em nenhum Grupo Econdmico.

8. Estrutura operacional e administrativa3

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicoes de cada é6rgao, comité e departamento técnico

Departamento Técnico:

» Area de Gestao: responsavel por elaborar e executar as estratégias de investimento, por executar
as ordens, definindo a taxa e precos, sempre respeitando as normas legais, as diretrizes
estabelecidas nos comités, os Indicadores de Risco e as restri¢oes especificas de cada operacéo.

» Area de Riscos: responsavel pelos controles de risco dos fundos de investimento,
supervisionando a gestao dos fundos de investimento de acordo com as diretrizes de risco e por
implementar os Indicadores de Risco.

» Area de Controles Internos e Compliance: responsavel por zelar pelo cumprimento das regras,
controles internos e da legislacdo em geral.

Comités:

e Comité Executivo: a Rapier conta com um Comité Executivo, composto pelos socios
controladores da Rapier, responsavel pelo planejamento estratégico e estrutural da gestora, além
de tracar suas diretrizes gerais, bem como por definir a participacdo dos so6cios e empregados
nos resultados da Rapier.

* Comité de Investimentos: tem por objetivo assessorar as decisdes relacionadas a gestdao dos
fundos de investimento. Uma reunido semanal do referido comité €& importante para
alinhamento dos Colaboradores, e suas realizacdes semanais, registradas em atas, tém carater
de decisdo das estratégias a serem seguidas.

* Comité de Risco e Compliance: tem por objetivo revisar os Indicadores de Riscos; aprovar
alteracoes nas politicas e manuais; deliberar sobre assuntos que sejam pertinentes a Gestao de
Riscos e de Compliance; e outras matérias pertinentes, através de uma reuniao mensal.

As aprovacoes do Comité sdo aprovadas por maioria.

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas reunioes e

® A empresa deve informar apenas dados relativos a &rea envolvida na administracéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.




a forma como sao registradas suas decisdes

As aprovacoes do Comité sdo aprovadas por maioria. Os seguintes profissionais compdem o referido
comité com direito a 01(um) voto:

.o F énci Regist d
Comité Membros requéncia egl's ~ro as
Decisoes
Mauricio Ch Bicalho Net
Investimentos a1,.1n01o . agas Dicalio Teto ¢ Semanal Ata
Dario Graziato Tanure
. Mauricio Chagas Bicalho Neto e
Riscos . . & Mensal Ata
Dario Graziato Tanure
. Mauricio Chagas Bicalho Neto e
Executivo . . & Mensal Ata
Dario Graziato Tanure
Compliance e . .
Mauricio Chagas Bicalho Neto e
Controles . . Mensal Ata
Dario Graziato Tanure
Internos
C. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais
Atribuicées e Poderes Individuais dos Diretores:
Diretores Atribuicoes
Mauricio Chagas Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores
Bicalho Neto Mobiliarios e Administrador.

Diretor Responsavel pela Gestao de Riscos, Diretor Responsavel pelo
Compliance e Diretor Responsavel pela Prevencao a Lavagem de
Dinheiro e Administrador.

Dario Graziato
Tanure

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel com as informacoes apresentadas no item 8.1.

A Rapier acredita ndo haver necessidade de inserir organograma.

8.3. Em relacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios,

indicar, em forma de tabela:

Nome Mauricio Chagas Dario Graziato
Bicalho Neto Tanure

Idade 48 47




Profissao Empresario Engenheiro

CPF 984.314.207-15 016.819.597-63

Cargo ocupado Diretor Diretor
Responsavel pela = Responsavel pela
Administracao de = Gestao de Riscos

Carteiras de e Controles
Valores Internos
Mobiliarios

Data da Posse maio de 2017 janeiro de 2019

Prazo do Indeterminado Indeterminado
Mandato
Outros Cargos N/A Diretor
na empresa Responsavel pelo

Compliance e
Diretor
Responsavel pela
Prevencao a
Lavagem de
Dinheiro

8.4. Em relacao aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,

fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcoes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram




° datas de entrada e

saida do cargo

Nome

Formacao
Profissional

Aprovacao em
exame de
certificacao
profissional

Principais
experiéncias
profissionais

nos ultimos 5
anos

Mauricio Chagas Bicalho Neto

- Formado em Administracéo

de Gestores

Certificacao
ANBIMA (CGA)

iniciou sua carreira
como Head de derivativos e
renda variavel no Banco
Investcorp, em 1990. Apoés S
anos, Mauricio se transferiu
para o Banco Omega, onde
permaneceu até 1998, também

Mauricio

na funcdo de Head de
derivativos e renda variavel.
Como Diretor Executivo,

Mauricio trabalhou no UBS
Asset Management Brasil, de

1998 a 2001, quando foi
Diretor de Private Wealth
Services e deputy market

leader, na Merrill Lynch. Em
2003, fundou a Triscorp
Investimentos, onde foi
responsavel pelas atividades de
gestores externos e wealth
management. Ainda, foi Advisor
da Taler Planejamento
Financeiro, de 2016 a 2017,
quando fundou a Rapier.

8.5.

Em relacdo ao diretor responsav

el pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Instrucao, fornecer:

a.

curriculo, contendo as seguintes informacodes:

cursos concluidos;

aprovacao em exame de certificacdo profissional

principais experiéncias profissionais durante os ultimos S anos, indicando:




nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

Nome

Formacao
Profissional

Aprovacao em
exame de
certificacao
profissional

Principais
experiéncias
profissionais

nos ultimos 5
anos

Dario Graziato Tanure

- Formado em Engenharia de
Producao pela PUC-RIO;

-MBA em financas pelo IBMEC

N/A

Dario possui mais de 22 anos
de experiéncia profissional em
investimentos. Dario comecou
sua carreira em 1999, como
Portfolio Manager e membro do
Comité de Investimentos na
Fundacao Petrobras de
Seguridade Social. Em 2001,
trabalhando na El Paso, foi
Head Trader de Rates. Ainda,
em 2003, ingressou na Ativa
CTVM, onde foi socio e
Managing Director até 2004.
Assim, em seguida, na Foco
Investimentos, foi socio e
portfélio manager de 2004 a
2007. De 2007 a 2012, foi
Managing Director e SP Office
Manager da ICAP Brasil,
quando foi para Trapezus asset
Management como so6cio, onde
ficou até 2013. Por ultimo,
antes de fundar a Rapier, foi
sécio da Triscorp
Investimentos, sendo
responsavel pelas atividades de
estruturacao e gestao de ativos
liquidos.




8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada

no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

I. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional

lii.  principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa
) cargo e funcodes inerentes ao cargo
o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
o datas de entrada e saida do cargo
Vide 8.5
8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

b. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcoes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

A Rapier nao realizara distribuicao.

8.8. Fornecer informacodes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais




b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

C. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Inicialmente, cabe salientar que, no momento, a Rapier nao conta com nenhum fundo de investimento
e/ou carteira administrada sob sua gestdo. Porém, a medida que a Rapier venha a gerir algum dos
citados veiculos de investimento, contard com o numero adequado de profissionais para a consecucao
de seu objetivo. Os Colaboradores utilizardo recursos internos e sistemas contratados para analise

econdomica e pesquisa.

Além do trabalho produzido internamente, para a construcao dos cenarios das alocacdes dos portfolios,
sdo utilizados servicos e relatorios de consultorias econdémicas independentes e departamentos de

pesquisa vinculados as instituicées financeiras.

E utilizada a plataforma AR Broadcast como fonte de noticias, precos, graficos e outros tipos de
informacoes relevantes para a tomada de decisdes. Os procedimentos de rotina envolvidas na gestao da
carteira consistem em discussdes diarias antes e apos o fechamento do mercado para analise dos
mercados, elaboracdo de cenarios e geracdo/discussao de ideias. Ao longo do dia o acompanhamento

dos mercados € constante, bem como a administracao das posic¢des do fundo.

As decisdoes de investimento da Rapier poderao ser decorrentes de deliberacées do Comité de
Investimentos da Rapier, 6rgao deliberativo que pode auxiliar a tomada de decisdes de investimento da

gestora por parte do Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteira de Valores Mobiliarios.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao dos servicos prestados

pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

o os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O acompanhamento do cumprimento das regras e procedimentos de Compliance da Rapier sera
realizado de forma extensiva pelo Diretor Responsavel pelo Compliance e o analista subordinado ao
referido diretor. O Diretor Responsavel pelo Compliance ¢ também o encarregado da Rapier pelas
condutas descritas no Cédigo de Etica e nas demais politicas da gestora.

Adicionalmente, estas regras e procedimentos visam garantir o permanente atendimento as normas,
politicas e regulamentacoes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, & prépria




atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios e aos padroes ético e profissional.

As referidas normas e politicas da Rapier sdo os principais meios de fiscalizacdo das atividades pelo
diretor e pelos demais integrantes da area de Compliance, sendo o vetor da analise das operacoes da
gestora. Através das politicas, a area de Compliance realiza o crosscheck do que esta disposto com as
atividades realizadas pela Rapier e pelos Colaboradores.

Os resultados dos testes efetuados serdo compactuados no Relatério de Controles Internos, juntamente
com as melhorias e programas de sanidade estabelecidos para resolverem as incongruéncias
identificadas.

Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza, complexidade e
risco das operacoes realizadas pela Rapier, bem como, disseminar a cultura de controles para garantir o
cumprimento da Instrucdo CVM n.° 558, de 26 de marco de 2015, bem como das demais normas
estabelecidas pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

Ademais, a area de Compliance ainda é responsavel pela implementacdo dos programas de treinamento
e pela divulgacao e atualizacao das politicas internas.

Por fim, o Diretor Responsavel pelo Compliance atua com completa independéncia para tomar qualquer
decisao quanto as questoes de Compliance, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestao sobre essa

area.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestédo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor Responsavel pela Gestao de Riscos atuara com completa independéncia para tomar qualquer
decisdo quanto as questdes de risco e sua metodologia, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

gestdo sobre essa area.

Convém lembrar que, atualmente, a Rapier ndo exerce a atividade de administracao de recursos de
terceiros. A natureza das atividades do diretor € o controle de risco a fim de garantir que os fundos de
investimento a serem geridos pela Rapier atuem de acordo com o risco pré-estabelecido e conforme o

regulamento firmado e registrado na CVM.

Para tanto, o Diretor Responsavel pela Gestdo de Riscos contara primordialmente com 1 (um)
profissional voltado a Gestao de Risco e Compliance, assim como sistemas proprietarios para todos os
tipos de risco, bem como tera o auxilio dos controles e métricas de risco dos administradores fiduciarios
de seus fundos de investimento, principalmente para o calculo dos riscos de liquidez e de mercado.

Ainda, a gestora devera contratar sistemas e softwares de terceiros para apoio no controle de risco.




8.11. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade

Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

c. quantidade de profissionais

d. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

e. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

f. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servigos

utilizados na distribuicao

g. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Rapier néao realizara distribuicao de seus proprios fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes

A Rapier entende que nao ha outras informacoes relevantes a ser divulgadas.

9. Remuneracio da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as

principais formas de remuneracao que pratica

As principais formas de remuneracao da Rapier serdo através das Taxas com Bases Fixas (Taxa de

Administracao) e Taxas de Performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos

clientes em decorréncia de:




a. taxas com bases fixas

N/A

b. taxas de performance
N/A

c. taxas de ingresso
N/A

d. taxas de saida
N/A

€. outras taxas
N/A

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

A Rapier entende que nao ha outras informacoes relevantes a ser divulgadas.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacao e supervisao de prestadores de servicos

Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Para minimizar os custos de transacao na negociacado dos ativos a Rapier procurara:

e Evitar a negociacdo excessiva dos ativos em seu portfélio;

e Priorizar a negociacao de ativos e mercados com alta liquidez;

e Acessar mercados com spreads de compra e venda mais apertados;

e Cotar com diversas contrapartes antes de fechar uma operacao para ativos nao listados;

e Na selecao das corretoras, priorizar, além da idoneidade, aquelas especialistas no mercado

operado e que oferecem qualidade de execucao.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.

A Rapier podera permitir o uso de Soft Dollar desde que o beneficio a ser concedido (i) se reverta




diretamente para a atividade de gestdo, e (ii) ndo venha a causar dependéncia e concentracdo na
execucao das ordens impactando a tomada de decisdo de investimentos da gestora. Nesse sentido, em
consonéancia com o art. 16, VI, da Instrucao CVM n.° 558/15, a empresa adotara o Soft Dollar somente
quando o seu beneficio acarretar em vantagem para a carteira dos fundos de investimento geridos,
sendo vedado o uso de Soft Dollar quando a vantagem/beneficio se reverter para a gestora, seja no todo
ou em parte. Ademais, as aprovacoes referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem ser

previamente apreciadas pela Area de Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperacdo de desastres

adotados

Para garantir a continuidade das atividades da Rapier, é feito o backup das informacdes digitais e dos

sistemas existentes na sede da empresa, através dos seguintes processos:
I.  Backup diario em disco externo ao servidor de producéo e na nuvem,;

II. Manutencao dos sistemas em funcionamento, apesar de falta de energia temporaria, através de
equipamentos de no-break com gerenciamento para prevencdo de surtos elétricos e
estabilizacdo elétrica de todas as tomadas dos equipamentos sensiveis da empresa, como 0s

ativos de TI e mesa de operacéo;
III. Manutencao de meios remotos seguros para o trabalho de seus Colaboradores.

Apés qualquer evento de contingéncia, o Comité de Risco e Compliance devera avaliar os prejuizos

decorrentes da ocorréncia e propor melhorias e investimentos para a reducao dos riscos.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

A Rapier prioriza a negociacao de ativos liquidos, que podem ser zerados para geracao de caixa a
qualquer momento, a fim de honrar obrigacdes ndo previstas no fluxo de caixa. Para obrigacodes
previstas devido a resgates programados, os fundos geridos pela Rapier possuem uma cotizacao

definida, conforme os Regulamentos destes.

Os fundos de investimento da Rapier tém a liquidez controlada através de projecéo do fluxo de caixa, na
qual sao contabilizadas as obrigacoes previstas por fundo de investimento, além de consideracdes de
stress como o resgate antecipado de uma quantia significativa do patriménio liquido dos fundos de
investimento. Sao previstos, para cada tipo de ativo, o dia de impacto da liquidacdo dos mesmos nos
caixas dos fundos de investimento. Desta forma € possivel analisar a liquidez que os fundos estdo

incorrendo.

A area de risco produz relatérios e avalia o enquadramento da liquidez dos fundos de investimento.
Caso os fundos de investimento néo estejam em conformidade, terdo suas posicoes ajustadas a fim de

se enquadrarem. Para maiores informacoes, ver Politica de Gestdo de Riscos da Rapier.




10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de

investimento de que seja administrador ou gestor

A Rapier néo realizara distribuicdo de fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucao

http:/ /www.rapier.com.br/

12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administracao, atestando:

a. que ndo apresenta acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicoes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo
que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢coes financeiras e

demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

b. que nao apresenta condenacgdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econémica, as relagées de consumo, a fé publica ou a propriedade publica,
o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de

reabilitacao

c. que nao apresenta impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de

decisao judicial e administrativa

d. que nao esta incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito

e. que nao esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

f. que nao tem contra si titulos levados a protesto

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, Mauricio Chagas Bicalho

Neto, declara que:

A. nao apresenta acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punicoes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da

CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia



http://www.rapier.com.br/

Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que néo esta inabilitado ou suspenso para
o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos

citados 6rgaos;

B. nao apresenta condenacodes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacado de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a fé puablica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por

decisao transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacdo;

C. nao apresenta impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao

judicial e administrativa;
D. nao esta incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

E. nao esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado; e

F. nao tem contra si titulos levados a protesto.

Mauricio Chagas Bicalho Neto

Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios




